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Menntastefna Akraness
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Kynning patttakenda

Kynning & verkefninu

Hlutverk styrihops

Vinnuferli og timaaeetlun
Vidtol — hvenaer og vid hverja?
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Markmio

Tilgangur verkefnisins er ad

skapa breida samstdou til framtidar um
mikilveegustu markmid i skola- og
fristundastarfi & Akranesi. Jafnframt ao
mota adgerdaraaetlun sem styour vio
innleidingarferlid.



Afangi 1: Métun, undirblningur, gagnadflun og verkefnisstjornun
Endanleg gerd verkaeetlunar, skipulagning funda og vidtala.

Fyrstu fundir med styrihopi verkefnis til ad sammeaelast um endanlega verkaaetlun
verkefnisins.

Hlutverk styrihOps er ad stydja vid verkefnid, ryna efni og nidurstédur, moéta krofur til
verkefnisins og fylgjast med framvindu.

Radgjafar ryna ymis fyrirliggjandi gogn t.d. nidurstédur ibdafunda, starfslysingar
stjornenda, sampykktir, minnisbl6d sem gerd hafa verid og tengjast innra starfi.

Einnig verdi horft til maelinga ef paer liggja fyrir, m.a. & pjonustu og starfsumhverfi. i
bessum verkpeetti verdi einnig til atlinur ad verkefnum fyrir vinnustofur.
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Vinnurerlog arog ao tmaramma

Afangi No6v/Des Desember Janutar Februar

Métun, undirbdningur,

verkefnisstjérnun

e Aherslur
e Stefna
9 Innleiding

Undirbaningur/Afangi 1 Kortlagning/Afangi 2 Aherslur/Afangi 3 Stefna/Afangi 4 Innleiding/Afangi 5

— Myndun styrihéps Viotol vio starfsfolk — Vinnustofur med Framsetning stefnu — Framkveemd

— Ryni a strauma og Abendingagatt opnud starfsfolki Lykilmarkmi® — Eftirfylgni med arangri

stefnur i menntamalum _ Samtal vid nemendur End
Fa fram vidhorf ) Adaerdarazetiun — Endurmat
— Undirbdningur, 0g ungmenni Y

. . , starfsfolks :
ELBLEEIE, RYNi & nidurstsd — Meta avinning af A
gagna yni & nidurstoour adgerdum

Afurair: Afurdir: Afurair: Afurair:

— Tilgatur/hugmyndir um — Drog ad syn, metnadi — Drog 6153 — Menntastefna
stefnuaherslur og markmidum stefnuaherslum

Nanari verkaeetlun — Forgangsréoun

*: Fundur med styrihopi; akvordun um naestu skref — allt ferlid unnid i nanu samstarfi KPMG og styrihdpsins
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VErkpeetr

Afangi 1: M6tun, undirbaningur, gagnaoflun og verkefnisstjornun

Endanleg gerd verkaaetlunar, skipulagning funda og vidtala. Fyrstu fundir med styrinopi verkefnis til ad sammaelast um
endanlega verkaeetlun verkefnisins. Hlutverk styrihGps er ad stydja vid verkefnid, ryna efni og nidurstédur, mota krofur til
verkefnisins og fylgjast med framvindu. Radgjafar ryna ymis fyrirliggjandi gogn t.d. nidurstédur ibdafunda, starfslysingar
stjornenda, sampykktir, minnisbl6d sem gerd hafa verid og tengjast innra starfi. Einnig verdi horft til maelinga ef peer liggja fyrir,
m.a. & pjénustu og starfsumhverfi. | pessum verkpeetti verdi einnig til Gtlinur ad verkefnum fyrir vinnustofur.

Afangi 2: Kortlagning styrkleika, veikleika og teekifeera

Vidtol vid stjornendur, starfsmenn stofnana og kjorna fulltria sveitarfélagsins. [ vidtélum er fjallad um styrkleika, hvad méa betur
fara, helstu askoranir og teekifeeri i starfsemi malaflokksins dsamt pvi ad draga fram syn vidmaelenda & framtidina og hvad purfi
ao breytast. Jafnframt verdi kallad eftir hugmyndum og abendingum um Urbeetur & svidi pjonustu, ferla, stjérnunar og
samhaefingar verkefna.

Opnud verdi abendingagatt a vef Akraneskaupstadar par sem ibuar og adrir hagadilar geti komid skodunum sinum og
sjonarmidum a framfeeri um stédu a pjonustu i malaflokknum

Afangi 3: Vinnufundir og innri vinnustofur

Radgjafar KPMG, og verkkaupi eftir atvikum, skipuleggja vinnustofur med adkomu starfsfolks og hagadila malaflokksins. Um er
ao reeda pematengdar vinnustofur par sem leitast verdur eftir breidri adkomu kjérinna fulltrda, kennara, stjornenda, starfsfolks
og foreldra en ekki sist nemenda og ungmenna. Verkefni og vidfangsefni vinnufundanna préast pegar fram lida stundir en

hér yrai 16gd ahersla a ad vinnufundirnir séu baedi hugsadir sem gagnadflun en einnig upplysingafundir til ad fa fram umraedu og
eignarhald & verkefninu.

Afangi 4: Stefna
Sett fram og kynnt heildsteed stefna til framtidar i samradi vid styrihop.
Afangi 5: Innleiding

Unnid eftir adgerdaraaetlun vio framkvaemd breytinga og eftirfylgni.
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ALIOI Verkeinisins

— Heildsteed Menntastefna, med skyr leidarljos og aherslur sem
motadar hafa verid i samraadi vio kjorna fulltrda, stjérnendur,

starfsfolk, ungmenni og nemendur

—  Skyr markmid med adgerdaraaetlun til naestu missera
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